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TERMES DE REFERENCE

SPECIALISTE DES DONNEES
(Référence :25|SEN|DS01)

BACKGROUND ON IMPACT INITIATIVES

IMPACT Initiatives is a humanitarian NGO, based in Geneva, Switzerland. The organisation manages several
initiatives, including the REACH Initiative. The IMPACT team comprises specialists in data collection,
management and analysis, GIS and remote sensing. IMPACT was launched at the initiative of ACTED, an
international NGO with headquarters based in Paris and presence in thirty countries. The two organizations
have a strong complementarity formalized in a global partnership, which allows IMPACT to benefit from ACTED's
operational support in its fields of intervention.

Nous sommes actuellement a la recherche d’un.e Spécialiste des Données pour soutenir nos activités.
e Titre : Spécialiste des Données
e Durée du contrat : 4 mois
e Lieu de travail : Dakar, Sénégal

e Date de début de contrat : Mai 2025

PROFIL DU POSTE

Dakar est le bureau régional pour U'Afrique de I'Ouest et centrale d'IMPACT Initiatives. Le poste de spécialiste des
données est basé a Dakar, au Sénégal. Il est entierement consacré au soutien des bureaux pays couvertes par le
bureau régional et a une capacité de déploiement (mission surge) dans les pays.

Sous la supervision et la responsabilité directe des Représentants Pays ou des Research Managers des bureaux
pays soutenus, le/la spécialiste est en charge des données a tous les stades des cycles de recherche, notamment
pour la revue des données secondaires, la conceptualisation des évaluations, la conception de la recherche, le
nettoyage et l'analyse des données quantitatives et qualitatives, la production de produits d'information (y
compris les dashboard, les tableaux d'analyses), et la diffusion des produits d'information.

Il/elle assure une communication réguliére avec les équipes de recherche / des données d'IMPACT dans ces pays,
ainsi qu'avec son manager direct et avec le siege d'IMPACT.

Il/elle est également chargé(e) d'élaborer et de mettre en ceuvre un programme continu de renforcement des
capacités pour les membres des équipes des données a niveau pays et (le cas échéant) de dispenser des
formations. Il/elle guidera également le personnel national impliqué sur les aspects techniques.

Pendant sa mission, le/la spécialiste données sera accueilli(e), hébergé(e) par ACTED, partenaire mondial
d'IMPACT et sera sous la responsabilité de ses délégués pour toutes les questions administratives, de sécurité,
de logistique et de finance. Il/elle devra donc se conformer pleinement aux regles et reglementations d'ACTED
en matiére de sécurité, de ressources humaines, d'administration, de logistique et de finances.

RESPONSABILITES

Pour les quatre premiers mois du contrat — de mai a aoGt 2025 — le/la Spécialiste des données régional(e) sera
principalement mobilisé(e) par la mission Mali, ou il/elle sera chargé(e) de développer un tableau de bord via
PowerBi pour le Mécanisme de Réponse Rapide (RRM) du pays. Par la suite, il/elle travaillera de maniére plus
transversale pour les pays de la région Afrique de 'Ouest, en commencant par le Tchad et en fonction des besoins
identifiés a ce moment-la.
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MAI - AOUT 2025 | APPUI A LA MISSION MALI

La structure du tableau de bord a été développée en étroite collaboration avec la coordination RRM, et a partir
de début mai 2025, la mission Mali devra concrétiser cette conception via PowerBi. Le/la spécialiste régional(e)
des données sera le/la principal(e) responsable de la mise en ceuvre technique du tableau de bord.

De maniére générale, le tableau de bord comprendra cing modules : (i) un apercu des réalisations du RRM, (ii)
une analyse des lacunes et un suivi connexe, avec une modalité de filtrage par secteur et géographie, (iii) un
apercu interactif des besoins et des réponses, basé sur 'évaluation harmonisée des besoins multisectoriels du
RRM, (iv) un apergu des Indicateurs Clés de Performance (ICP) pour le RRM, et (v) une analyse financiéere des
réponses collectives du RRM. Le contexte et les détails seront communiqués apres le recrutement.

Le/la spécialiste régional(e) des données est censé(e) étre déployé(e) au Mali pour une certaine période durant
la mise en ceuvre du projet.

SEPTEMBRE 2025 - ET AU-DELA | APPUI A LA REGION AFRIQUE DE L’'OUEST

e Contribuer aux cycles de recherche, dans toutes les phases de la recherche : identification et gestion des
données disponibles, révisions des drafts de ToR & plan d'analyse notamment en termes
d'échantillonnage, revue des produits d'informations;

e Assurer la qualité des échantillonnages, du nettoyage et de l'analyse des données ; développer des
systémes de gestion et d'analyses ; garantir la confidentialité et la protection des informations
collectées ;

e Réalisation de missions d'appui en personne, en cas de besoin identifié par un autre pays. Ces missions
répondront a un terme de référence de mission surge rédigé et communiqué par le Coordinateur pays,
comprenant avec des résultats, un chronogramme et un budget clairement définis et cohérents avec les
compétences du Spécialiste SIG régional ;

e Organiser et soutenir des formations réguliéres pour les équipes pays et régional, y compris des mises a
jour réguliéres sur les guidelines d'IMPACT, des modules de formation adaptés (au contexte),
l'apprentissage sur le terrain ; compléter le matériel de formation interne avec des ressources externes,
le cas échéant ;

e Fournir de maniére proactive un support technique régulier et un soutien aux équipes de la région, tout
en veillant a maintenir un haut niveau de communication avec le manager / les managers pays (le cas
échéant).

CONDITIONS REQUISES

+» Académique Excellentes qualifications académiques, comprenant de préférence un master dans la
discipline concernée ;

%+ Compétences en matiére de recherche D'excellentes compétences en matiére de recherche et
d'analyse sont requises, notamment une bonne compréhension des cadres d'échantillonnage et de leur
application, une capacité a analyser de grands ensembles de données, ainsi qu'a effectuer des analyses
de tendances temporelles ou spatiales.

++ Expérience avérée de la science des données. Excellentes compétences en matiére d'analyse des
données.

+ Compétences en matiére de logiciels Connaissance avancée de R, STATA, Python ou d'un logiciel
statistique équivalent. Maitrise de PowerBi. Connaissance avérée de Microsoft Office, notamment de
Word, Excel et PowerPoint. La connaissance d'ArcGIS est un avantage.

+«+ Familiarité avec le systéme d'aide Familiarité avec le systéme d'aide et avec la communauté des
chercheurs ;

Shaping practices International Environment House 2, Chemin de Balexert 9,
Influencing policies 1219 Chatelaine, Geneva, Switzerland
Impacting lives




Shaping practices
Influencing policies
Impacting lives

+«+» Nombre d'années d'expérience professionnelle Au moins 4 ans d'expérience professionnelle
pertinente

+«» Compétences en matiére de communication et de rédaction de rapports Excellentes compétences
en matiere de communication et de rédaction de rapports pour un reporting efficace

< Aptitude a mener plusieurs taches a la fois dans des délais serrés, sur de nombreux cycles de
recherche

++ Niveau d'indépendance Forte capacité existante a travailler de maniére indépendante en soutien a ses
collegues et partenaires ;

¢+ Environnement de travail interculturel Capacité a travailler dans un environnement interculturel
nécessitant de la flexibilité

<+ Expérience dans la région géographique Une expérience antérieure dans la région est souhaitable

REMUNERATION ET AVANTAGES

e Pour ce poste, le salaire se situe entre 3'060 CHF et 3'120 CHF par mois (avant imp6t sur le
revenu), etc. ainsi qu'une allocation mensuelle de subsistance de 300 USD.

e NB - Les salaires d'IMPACT sont strictement déterminés par notre grille salariale en fonction du
grade du poste et du niveau d'éducation du personnel. Un ajustement de sécurité et/ou d'isolement
dépendant du lieu est ensuite appliqué pour tenir compte du fait que certains membres du personnel
doivent travailler dans des endroits difficiles ou les conditions de vie et de travail sont beaucoup plus
difficiles qu'ailleurs.

e Hébergement et nourriture dans une maison d'hétes. En fonction de la situation du pays, une
contribution a une allocation de logement allant jusqu'a 75 % de l'indice de référence spécifique au
pays peut étre envisagée a la place.

e Adhésion a un fonds de pension privé suisse (Swisslife - environ 9,975 % du salaire brut du
personnel), assurance maladie, assurance vie et assistance rapatriement

e Au cas par cas, le statut de personne accompagnée et les avantages correspondants peuvent
s'appliquer (assurance maladie et billets d'avion pour les personnes a charge, allocation d'études
pour les enfants)

o Billets d'avion tous les 6 mois et frais de visa couverts (les frais de voyage dans le pays et les
dépenses professionnelles sont entiérement couverts)

e Contribution au transport des bagages : entre 20 et 100 kg, selon la durée du contrat (+ assurance
bagages et biens personnels)

e Congé annuel de 36 jours par an. Jours fériés du pays d'affectation. Congé pour raisons familiales
ou de compassion, le cas échéant.

e Initiation avant le départ - 3 jours au siége d'IMPACT Initiatives a Genéve + une semaine de
formation avant le départ au siége d'ACTED a Paris, y compris une formation a la sécurité in situ de
4 jours ;

e Inscription au Research Foundational Learning Programme de IMPACT Initiatives dans les 3
premiers mois suivant le début du contrat.
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